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In einer Zeit des Wandels, die von fortschreitenden technologischen Entwicklungen gepragt
ist, stehen Unternehmen vor der herausfordernden Aufgabe, sich mittels tiefgreifender
Transformationen zukunftssicher zu positionieren und Wettbewerbsvorteile aufzubauen.
Gleichzeitig erreichen oder Ubertreffen nur 12% der Transformationsprojekte die
versprochenen Projektergebnisse. Um die Transformation organisational zu verankern, haben
einzelne Unternehmen ein Transformation Office eingefuhrt, welches fur die Planung und
Steuerung von Transformationsprojekten verantwortlich ist. Der vielversprechende
Praxisansatz wurde in der Forschung bis heute noch wenig beleuchtet. Was verbirgt sich
hinter dem Transformation Office und welche Faktoren sind zentral fur seinen Erfolg? Zur
Beantwortung dieser spannenden Frage bieten wir ab sofort die Mdglichkeit der Erstellung
einer

Bachelorarbeit zum Thema ,,Navigation durch den
Wandel: Das Transformation Office als strategische

Steuerungseinheit in Organisationen®

Deine Aufgaben umfassen: Das solltest Du mitbringen:

1 Definition des Transformation Office als 1 Du studierst Wirtschaftsingenieurwesen,
Organisationseinheit, Betriebswirtschaftslehre oder &hnliches,

I Recherche bestehender Literatur zu I Dich zeichnet eine selbststandige und
Konzepten und Bestandteilen der engagierte sowie sorgfaltige und
Steuerung und Verankerung zielorientierte Arbeitsweise aus,
organisationaler Transformation, 1 Du verfugst tiber sehr gute Deutsch- und

# Identifikation kunftiger Forschungs- Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
schwerpunkte zur organisat_ionalen # Du bist sicher im Umgang mit den
Steuerung der Transformation, géngigen MS-Office-Anwendungen.

¥ Diskussion, Dokumentation und
Zusammenflihrung von Ergebnissen.

Das kannst Du erwarten:

Interessante und anspruchsvolle Aufgaben,
die Bearbeitung anwendungsnaher und in der Praxis hochst aktueller Forschungsschwerpunkte,

eine strukturierte Betreuung mit regelmaRigem Austausch und konstruktivem Feedback, digital oder vor Ort,

Forderung der eigenstandigen Arbeitsweise und flexiblen Zeiteinteilung,
ein motiviertes Team und einen modernen Arbeitsplatz am Cluster Smart Logistik.

(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse/Notenspiegel) an:

Philipp Dinsing, M.Sc. - Business Transformation
Tel.: +49 241 47705-306 - E-Mail: Philipp.Dinsing @fir.rwth-aachen.de
FIR e. V. an der RWTH Aachen - Campus-Boulevard 55 - 52074 Aachen
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